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Starfskjarastefna
Betri samgangna ohf.

1. Markmid

Starfskjarastefna Betri samgangna ohf. er sett samkveemt 79. gr. a. laga um hlutafélog nr.
2/1995, med sidari breytingum, og hefur pad ad markmidi ad lada ad heeft starfsfolk til ad
tryggja sem bestan arangur i starfsemi og rekstri fyrirtaekisins.

2. Starfskjor
Starfsfolk Betri samgangna skal njéta samkeppnisheefra starfskjara og greidd skulu
sambeerileg laun fyrir sambeerilega vinnu 6had kyni.

Almennt skal horft til pess ad laun og kjor innan fyrirtaekisins séu eins einféld og gagnsee eins
og kostur er, pau séu samkeppnisheef, en héfleg og ekki leidandi. Einnig skal fordast ad
akvarda miklar launabreytingar & stuttu timabili og horfa frekar til pess ad laun séu haekkud
med reglubundnum haetti i samraemi vid almenna launaproéun.

Stjéornarmenn skulu fr4 greidda fasta manadarlega poknun fyrir storf sin i samraemi vid
akvoroun adalfundar. bPoknun stjérnarformanns skal vera tvofold su poknun sem adrir
stjornarmenn piggja. Stjérnarmenn njota ekki annarra launa, hlunninda eda pdéknana en ad
framan greinir.

Gera skjal skriflegan radningarsamning vio starfsfolk fyrirteekisins. Stjorn gerir skriflegan
radningarsamning vid framkveemdastjora og framkveemdastjori vid adra starfsmenn. Skal ad
jafnadi vio pad midad ad samid sé um heildarlaun fyrir starf stjornenda og starfsfolks, pannig
ad allt naudsynlegt vinnuframlag sé medtalid. Um umbun fyrir sérstakt framlag, umfram pad
sem talid er innifalid i fostum manadarlaunum, fer eftir akvéroun framkveemdastjora eda
stjérnarformanns, eftir pvi sem vid a. Um framlog til lifeyrismala fer eftir vidteknum
sjénarmidum & hverjum tima, innan pess ramma sem l6g akveda. Auk grunnlauna skal

tilgreina oOnnur starfskjor i radningarsamningum, s.s. greidslur i lifeyrissj6d, orlof,
uppsagnarfrest og onnur kjor. Fyrirtaekid greidir ekki arangurstengdar greidslur.

3. Sampykkt o.fl.
Starfskjarastefna fyrirteekisins skal tekin til afgreidslu a adalfundi pess ar hvert. Er stefnan
leidbeinandi fyrir fyrirtaekid og skal stjorn pess fylgja henni eftir og yfirfara hana arlega og gera
tillogur ad breytingum, ef asteeda pykir. Ef stjérn fyrirteekisins vikur fra ofantdéldum
leidbeiningum i starfskjarastefnu fyrirtaekisins skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i
gerdarbok stjornar.

Tillaga pessi ad starfskjarastefnu Betri samgangna var sampykkt af stjorn pann 1. april 2022.
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